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Decentralizacia

Poplatky a Spoluucast

Tvrdé rozpocCtove obmedzenia
Pluralita zdravotnych poistovni
Slobodny vyber poistovne
Nezavislost Uradu pre dohlad
Ziskovost

Restriktivna liekova politika
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Centralizacia a statne zdravotnictvo
ZruSenie poplatkov a znizenie spoluucasti
Makké rozpocCtove obmedzenia

Snaha o monopolizaciu ZP

Snaha o obmedzenie vyberu poistovne
Politicka kontrola nad Uradom pre dohlad
Neziskovost

Expanzivna liekova politika
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Vyvoj realnej

ekonomiky

o Vysoky rast HDP

o Nizka inflacia

o Rastuca zamestnanost
o Rast realnych miezd

o Stabilne verejné financie
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e e Vysoky rast HDP
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® ® Nizka inflacia
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@ ¢ Rast realnych miezd
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®® /droje zdravotnictva
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Zdroje zdravotnych

poistovni v mid. Sk
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2005 | 02006 | p2007 | p2008 | p2009 | p2010
Prijmy zdravotnych poistovni spolu
73,5 80,3 89,7 944 | 101,4| 108,9
Odvody z miezd
46,5 52,0 57,0 61,6 66,3 71,5
Odvody od podnikatel'ov
3,6 4.0 4.6 5,0 5,4 5,8
Platby Statu za vymedzeny okruh
0s6b 21,5 22,9 26,5 26,2 27,9 29,6
Samoplatitelia
0,3 0,5 0,6 0,7 0,8 1,0
Ostatné prijmy zdravotnych poistovni
1,6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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Vydavky - suboj o
vzacne zdroje

o Zdroje su dane disponibilnymi zdrojmi
zdravotnych poistovni

o Jeden segment moze rast jedine na
ukor ineho segmentu

o V ramci segmentov budu rast
efektivnesi a kvalitnejsi
poskytovatelia
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Vydavky zdravotnych

Health
Policy
Institute

poistovni
Vydavky 2005 2006 2007 2008 2009 2010
B. Vydavky zdravotnych poist’ovni 100,0 % | 100,0 % | 100,0 % | 100,0 % | 100,0 % | 100,0 %
B.1 Ostatné vydavky 10,3 % 6,9 % 71 % 7,0 % 6,7 % 6,4 %
B.1.1 Marza (Vydavky na spravu, zisk) 5,5 % 6,2 % 6,4 % 6,2 % 6,0 % 5,7 %
B.1.2 Splatka NFV 3,8 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
B.1.3 Prispevok ZP na ¢innost uradu 0,9 % 0,4 % 0,4 % 0,5 % 0,5 % 0,5 %
B.1.4 Prispevok ZP na cinnost’ OS 0,1 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,3 % 0,3 %
B.2 Uhrady za zdravotnu starostlivost’ 89,7 % 93,1 % 92,9 % 93,0 % 93,3 % 93,6 %
B.2.1 Liec¢iva na recepty vratane A liekov 339% | 358% | 334 % 34,9 % 35,7% | 36,2%
B.2.2 Zdravotnicke pomocky 3,1 % 3,2 % 29 % 3,1 % 3,1 % 3,1 %
B.2.3 Lozkova starostlivost’ (+ kupel'na) 226 % | 23,2% | 253% 24,6 % 246 % | 24,8%
B.2.4 VSeobecna ambulantna ZS 4,6 % 4,7 % 4,8 % 4,6 % 4,5 % 4,5 %
B.2.5 Specializovana ambulantna ZS 11,6 % 11,9 % 12,1 % 11,7 % 11,5 % 11,4 %
B.2.6 SvValL.Z 9,7 % 9,9 % 9,8 % 9,9 % 9,8 % 9,8 %
B.2.7 Zachranky 1,6 % 2,0 % 2,3 % 22 % 21 % 1,9 %
B.2.8 Ostatn¢  Health Policy Institute 26% | 25% 2,3 % 2,2 % 24824007 2.0 %




Vydavky na lieky ako

Health
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Ako mozu rast’ mzdy v
zdravotnictve?
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Mzdy ako podiel z
priemernej mzdy
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e e Klucove trendy
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VytlaCanie sukromnych zdrojov verejnymi zdrojmi
MZ SR manipuluje s poistnou sadzbou

Napriek nizsej DPH rastie podiel liekov a pomocok
Postupne klesa marza zdravotnych poistovni
Mierne stracaju ambulantni lekari

Nemocnice na husenkovej drahe — mierne
ziskavaju aby nasledne stratili

Na trhu sa neudrzia vsetci poskytovatelia

Mzdy mozu rast len pri redukcii poskytovatelov a
vysse| produktivite prace

O O

Health Policy Institute 07.02.2007



Co by mali byt priority

zdravotnej politiky

o Definovanie zakladneho balika

o Zlepsenie prerozdelovacieno mechanizmu

o Definovanie minimalnej siete

o Novy platobny mechanizmus na baze DRG
o Zavedenie nakladovo-efektivhych protokolov

o Odburavanie neefektivnych investicii
(faza recesie) a restrukturalizacia nemocnic

o Corporate governance
o Manazérske vzdelavanie (trvala udrzatelnost)
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Dakujeme za pozornost’

*e www.hpi.sk
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