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Relativna mzda v zdravotnictve narasta

= Pomery priemernej mzdy v zdravotnictve a miezd lekarov k priemernej mzde
v hospodarstve SR
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mzdy v zdravotnictve/ priemerna mzda v hospodarstve

= = mzdy lekadrov/ priemerna mzda v hospodarstve

= Zdroj: vlastné vypocty podla tudajov SOZZASS a Statistického tradu SR
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Relativha mzda v zdravotnictve narasta

= Pomery priemernej mzdy lekarov k Erie_mernej mzde vysokoskolsky vzdelanych
zamestnancov v hospodarstve SR a k priemernej mzde v odvetvi zdravotnictva

2.5
2 - e e e =T = - ar eo» e op or o e or o o> a» o - - - -
1.5 1
1 i — ] -
0.5 1 —
T T T T T T T T T T T T T T T 1
0
0 (o)) o b (o] (98] < LN O N~ (e8] (o)) o — (@ (4]
[e))] (2] (@] o o (@] o o (@] o o o — - — —
()] ()] o o o o o o o o o o o o o o
— i (@] N (@] (@] (] o (@] (@] (@] (@] (@] o (] (@]

C—Jpomer mzdy lekarov k mzde vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v SR

= = pomer mzdy lekarov k priemernej mzde v odvetvi zdravotnictva

= Zdroj: vlastné vypocty podla tdajov SOZZASS a Statistického uradu SR
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Vnutorna diferenciacia... nie je dovodom

k vynutenému vyrovnavaniu

= Pomer miezd lekarov v roznych typoch zariadeni k priemernej mzde v hospodarstve SR
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Vnutorna diferenciacia... nie je dovodom

k vynutenému vyrovnavaniu

=  Pomer miezd sestier v r6znych typoch zariadeni k priemernej mzde v hospodarstve SR
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. Zdroj: vlastné vypocty podla udajov SOZZASS a Statistického tradu SR
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Vnutorna diferenciacia... nie je dovodom

k vynutenému vyrovnavaniu

= Relativna mzda vzrastla vo vsetkych typoch zariadeni, a to
lekarom aj sestram

= Rast ekonomickych veliCin je vacsinou nerovnomerny:
diferenciacia je normalny jav

= V/ynucovana egalizacia vedie k horSiemu vysledku celku

= Mzdy su cenou prace- su meradlom vzacnosti a nie
vysledkom stanovenej matematickej funkcie (ako nasobok
priemeru)!
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Relativhe mzdy v SR porovnatelné

([ "4V 4

so zahranicim

= Relativhe mzdy vSseobecnych lekarov a nemocnicnych zdravotnych sestier

Pomer miezd vSeobecnych Rok, ku ktorému sa viaze
lekarov k priemernej mzde | Udaj
Slovensko 1,99 2012
Polsko 2,07 2012
Madarsko 1,28 2012
Slovinsko 2,25 2012
Holandsko 1,92 2011
Pomer miezd nemocni¢nych | Rok, ku ktorému sa viaze
zdravotnych sestier udaj
k priemernej mzde
Slovensko 0,89 2012
Cesko 1,04 2012
Polsko 1,03 2012
Madarsko 0,80 2012
Slovinsko 0,97 2012
Nemecko 1,16 2010
Holandsko 1,00 2011

Zdroj: OECD Health Statistics 2014
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Odhad dopadu opatreni a poziadaviek

Odhadovany dopad v roku 2015

ZvysSovanie miezd lekarov - 37 mil. eur Legislativhe uz upravené
vyplyvajuce zo zakona

o poskytovateloch zdravotnej

starostlivosti

Pripadné zvySovanie miezd sestier 85 mil. eur Neisté, iba v rovine

a porodnych asistentiek na poziadaviek. Mozna
uroven podla zdkona 62/2012 Z. z. Ciasto€na realizacia.

Dopad zvySenia minimalnej mzdy 144 mil. eur Vysoka pravdepodobnost
a zavedenia odvodovej realizacie, ale legislativne
odpocitatelnej polozky zakotvenie esSte chyba.
(korigovany o uspory nakladov

prace v odvetvi zdravotnictva)

Pripadné zvySovanie miezd do 6 mil. eur pri zvySenio 1%  Neisté, kolektivna zmluva
kolektivhou zmluvou vyssieho zatial chyba.
stupna
Spolu | do 272 mil. eur
Health
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Kompenzacia? Aka by mala byt sadzba
statu, aby doslo ku kompenzacii?

= Udaje o pripadnej kompenzacii cez platbu za poistencov $tatu

Priemerna mesacna mzda v hospodarstve v roku 2013
(dva roky pred rokom, ku ktorému sa odhad viaze)

Predpokladany pocet osob, za ktoré plati poistné stat 3,15 mil. 0os6b

Sadzba za poistencov Statu podla predlozeného 3,63% z priemernej mzdy
navrhu rozpoctu spred dvoch rokov

Ocakavany objem platby statu podla predlozeného 1,13 mid. eur
navrhu rozpoctu

Potrebny objem platby statu, ak sa ma 1,13 mld. eur + 0,272 mid.
vykompenzovat najvys$si oéakavany dopad uprav eur = 1,402 mld. eur
miezd

Sadzba za poistencov statu, ak ma dojst k pinej 4,5%
kompenzacii mzdovych uprav
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Bez kompenzacie...

= \lysoko pravdepodobné, ze by sa takmer cely objem
kvantifikovanych dopadov ,,prelial” do dlhov zdravotnickych
zariadeni.

= Aktualny dlh presahuje 300 mil. eur, pri zrealizovani vsetkych
spominanych dopadov hrozi takmer zdvojnasobenie!

= Zdravotnicke zariadenia by sotva dokazali absorbovat
podstatnejsiu ¢ast dopadov vnutornymi usporami.
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Dakujem za pozornost!

morvay@hpi.sk
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