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Health

1. Princip Corporate Governance

KlfuCovou ulohou akcionarov je:
* Vyber eticky zrelého a odborne kompetentného predstavenstva

KlfaCovou ulohou dozornej rady je na podnet akcionarov
« Dohliadat na predstavenstvo pri riadeni spoloCnosti

Zodpovednost manazmentu zahfia:
« Strategické planovanie

* Risk management

* Financné vykaznictvo
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2. Princip Corporate Governance

Zodpovednostou predstavenstva je riadit spoloCnost’
« efektivne

« eticky

« s cielom produkovat hodnoty pre akcionarov.

Ocakava sa, ze predstavenstvo zo strategickeho hladiska:
« ovlada vynosy spoloCnosti a

« rizika ktoré spoloCnost podstupuje pri vykone biznisu.

Predstavenstvo nikdy nemdze postavit osobné otazky zocCi-voci alebo v
konflikte so zaujmami spoloCnosti !!
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3. Princip Corporate Governance

Zodpovednostou predstavenstva pod dohfadom dozornej rady je:

« predkladat financ¢né vykazy, ktoré spravodlivo odzrkadluju finanCny
stav a vysledky operacii spoloCnosti a

« pripravovat pravidelné informacie pre akcionarov na vyhodnotenie
financného a obchodného zdravia ako aj rizik spolo¢nosti.
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4. Princip Corporate Governance

Zodpovednostou dozornej rady je:

* najat nezavislu uctovnu spoloCnost na vykonanie auditu finanCnych
vykazov pripravenych predstavenstvom a

« zverejnit nazor na tieto vykazy na zaklade vseobecne akceptovanych
uctovnych standardov.
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Zodpovednostou nezavislej uctovnej firmy je:

e garantovat, ze je skutoCne nezavisla,

* bez konfliktu zaujmov,

« ze zamestnava vysoko kompetentnych ludi a

e ze vykonava svoju Cinnost v sulade so vSeobecne akceptovanymi
auditorskymi standardmi.

Zodpovednostou nezavislej uctovnej firmy je taktiez informovat dozornu
radu, o akychkolvek obavach o:

« primeranosti alebo kvalite signifikantnych uctovnych operacii a
obchodnych transakcii, ktoré ovplyvnuju bezuhonnu prezentaciu
financnej kondicie spoloCnosti,

» slabinach interného kontrolného systemu.

Auditor by mal takto konat priamo a bezodkladne, bez ohladu na to, Ci
predstavenstvo s dozornou radou uz komunikovalo
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Spolocnost’ ma zodpovednost jednat’ so svojimi zamestnancami poctivo a
spravodlivo.
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Tieto zodpovednosti su kriticky dolezité k fungovaniu modernej obchodnej
spoloCnosti a integrity trhového mechanizmu.

Ziadny zakon ani regulacia sama o sebe neméze byt nahradou pre
dobrovolnu oddanost predstavenstva, dozornej rady a uctovnej firmy k
uvedenym Siestim principom.

Novy vlastnici (vratane statu a samospravy) sa musia naucit byt dobrymi
akcionarmi, ktori netoleruju upadok aktiv a mrhanie vzacnymi zdrojmi.
Tieto rozhodnutia vsak vobec nie su jednoduche, predovsetkym v
mensich mestach.
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Dakujeme za pozornost
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